
OIARTZUNGO UDALA

2018. urteko enplegu publikorako eskain tza

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko, urria-
ren 30eko, 5/2015 Errege Dekretu-Legearen 70. artikuluan eta
Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko, uztailaren 6ko, 6/1989 Le-
gearen 22.ean ezarritakoa betez, 2018. urteko ondorengo En-
plegu Publikorako Eskain tza onar tze a proposa tzen da, beti ere,
Estatuaren 2018. urterako Aurrekontu Orokorrei buruzko, uztai-
laren 3ko, 6/2018 Legeak 19. artikuluan ezar tzen dituen bal -
din tzak eta mugak errespeta tzen direla iri tziz xedapen horretan
jaso tzen diren hastapenen arabera:

Fun tzio narioak:

— Administrazio orokorreko eskala.
Administrarien azpi-eskala.
Deitura: Administraria.
Sailkapen Taldea: C.
Azpi-taldea: C1.
Postuaren Maila Osagarria: 14a.
Hizkun tza eskakizuna: 4a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 1 (Idazkari tza-Kontratazio eta Langileria-

koa).
Txa nda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

— Administrazio orokorreko eskala.
Administrarien azpi-eskala.
Deitura: Administraria.
Sailkapen Taldea: C.
Azpi-taldea: C1.
Postuaren Maila Osagarria: 14a.
Hizkun tza eskakizuna: 3a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 1 (Idazkari tza Orokorra).
Txa nda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

— Administrazio orokorreko eskala.
Administrarien azpi-eskala.
Deitura: Administraria.
Sailkapen Taldea: C.
Azpi-taldea: C1.
Postuaren Maila Osagarria: 14a.
Hizkun tza eskakizuna: 3a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 2 (Ekonomia Arloa).
Txa nda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

— Administrazio orokorreko eskala.
Administrarien azpi-eskala.
Deitura: Administraria.
Sailkapen Taldea: C.
Azpi-taldea: C1.
Postuaren Maila Osagarria: 14a.
Hizkun tza eskakizuna: 3a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 1 (Gizarte Zerbi tzu ra atxi kita).
Txa nda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Oferta pública de empleo para el año 2018

En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos, 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Básico del Empleado Público y, 22 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Función Pública Vasca, se propone la aprobación de
la siguiente Oferta de Empleo Público para el año 2018, bien
entendido que se respetan los límites y condiciones estableci-
dos por el art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el año 2018, de conformidad con
los principios que se recogen en dicha disposición:

Personal Funcionario:

— Escala de administración general.
Subescala Administrativa.
Denominación: Administrativo/a.
Grupo de clasificación: C.
Subgrupo: C1.
Nivel para el Complemento de Destino: 14.
Perfil lingüístico: 4, preceptivo.
Número de plazas: 1 (Secretaría- Contratación y Personal).

Turno: libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

— Escala de administración general.
Subescala Administrativa.
Denominación: Administrativo/a.
Grupo de clasificación: C.
Subgrupo: C1.
Nivel para el Complemento de Destino: 14.
Perfil lingüístico: 3, preceptivo.
Número de plazas: 1 (Secretaría General).
Turno: libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

— Escala de administración general.
Subescala Administrativa.
Denominación: Administrativo/a.
Grupo de clasificación: C.
Subgrupo: C1.
Nivel para el Complemento de Destino: 14.
Perfil lingüístico: 3, preceptivo.
Número de plazas: 2 (Área Económica).
Turno: libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

— Escala de administración general.
Subescala Administrativa.
Denominación: Administrativo/a.
Grupo de clasificación: C.
Subgrupo: C1.
Nivel para el Complemento de Destino: 14.
Perfil lingüístico: 1, preceptivo.
Número de plazas: 1 (Servicio Social).
Turno: libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.
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— Administrazio bereziko eskala.
Zerbi tzu Berezietako azpi-eskala.
Mota: Eginkizun Berezietako lanpostuak.
Deitura: Etxez-etxe ko Lagun tza ilea.
Sailkapen Taldea: C.
Azpitaldea: C2.
Postuaren Maila Osagarria: 11a.
Hizkun tza eskakizuna: 2a derrigorrezkoa.
Gida-baimena: B motakoa.
Lanpostu kopurua: 2.
Txa nda: Askea.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

Erabaki hau behin betikoa da, eta buru eman dio adminis-
trazioko bideari. Beraz, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera hilabete joan baino
lehen, berrazter tze ko errekur tso a aurkez daiteke Tokiko Go-
bernu Ba tza rrari; edo, bestela, zuzenean aurkaratu, Administra-
zioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegian, bi hilabete baino
lehen. Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso jar
daiteke.

Oiar tzu n, 2018ko abuztuaren 7a.—Alkatea. (5749)

— Escala de administración especial.
Subescala Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Denominación: Auxiliar Domiciliario/a.
Grupo de clasificación: C.
Subgrupo: C2.
Nivel para el Complemento de Destino: 11.
Perfil lingüístico: 2, preceptivo.
Permiso de conducción: Clase B.
Número de plazas: 2.
Turno: Libre.
Sistema de selección: Concurso-Oposición.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa
pudiendo, a partir del día siguiente a su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL de Gipuzkoa, interponerse contra el mismo recurso de
reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un
mes, o impugnarse directamente, en el plazo de 2 meses, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián.
Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro re-
curso que se estime conveniente.

Oiar tzun, a 7 de agosto de 2018.—El alcalde. (5749)
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